’l, hoyade huesca

Servicios Sociales

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA
CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA COMARCA DE HOYA DE
HUESCA/PLANA DE UESCA.

Primera. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para la creacion de una bolsa de
trabajo en la categoria de Trabajador/a social de la Comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca con destino al desarrollo de las funciones y tareas
especificas de esta especialidad profesional. La finalidad del puesto es cubrir
posibles sustituciones ocasionadas por vacaciones, permisos, enfermedad o
cualquier otra razon vinculada al correcto funcionamiento del servicio.

La nueva bolsa de trabajo tendra un afio de duracion, prorrogable para
afos sucesivos en tanto no se apruebe una nueva bolsa o hasta que se estime
innecesario el mantenimiento de la misma.

La bolsa de trabajo creada por Resolucién n°® 16, de fecha 18 de enero de
2008, del Presidente de la Comarca, dejara de producir efectos desde el momento en
gue se apruebe la bolsa que derive de presente convocatoria.

El contrato se realizara de acuerdo a la legislacion vigente, en régimen
laboral temporal. La jornada laboral a tiempo parcial o completa (37,5h /
semana), de lunes a viernes, en la modalidad de jornada continuada y horario
flexible. Puesto de trabajo de caracter itinerante, que se puede prestar en
cualquier municipio de la Comarca. Las retribuciones y otras condiciones
laborales, seran las previstas en el Convenio Colectivo del personal laboral de la
Comarca, grupo B (subgrupo A2 conforme a la disposicion transitoria tercera del
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico).

Segunda. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas del puesto
de trabajo que se convoca, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

-Ser ciudadano espafol, residente legalmente en Espafia o disponer de
una nacionalidad en los términos previstos en el art. 57.4 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

-No padecer enfermedad o limitacidon fisica o psiquica que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
la Administracion del Estado, Autondémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

-Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Trabajo Social o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

-Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad para los
desplazamientos que requiera el servicio.



Tercera. SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso- oposicion que se
convoca iran dirigidas al Sr. Presidente de la Comarca de la Hoya de
Huesca/Plana de Uesca Yy se presentaran, conforme al modelo que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria, en el Registro de la Comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca (C/ Berenguer 2- 4, 22002 Huesca), en horario de
oficina, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Los aspirantes quedan
vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo
seran de 9 euros, y que debera ingresarse en la cuenta num.
20852067070330207887, de Ibercaja, a nombre de Comarca Hoya de Huesca /
Plana de Uesca, especificando: “Pruebas selectivas bolsa de empleo de
TRABAJADOR/ SOCIAL de la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca”.
La falta de este requisito determinard la exclusion del aspirante. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la
realizacién del ejercicio, no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

La solicitud, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos
y cada uno de los requisitos sefialados en la base segunda, debera ir
acompafada por:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o pasaporte,
en su caso;

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Fotocopia del carné de conducir B1

- Justificante del pago de derecho de examen

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso. Deberan ser anteriores a la fecha que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria. Titulaciones académicas que se poseen, cursos relacionados con
las materias del puesto, especificando el nimero de horas en que constan.
Experiencia profesional que se acreditara mediante certificado de vida laboral, y
contrato de trabajo o certificado de empresa.

La presentacion de la instancia comportara que el interesado acepta las
bases de la convocatoria.

Cuarta. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE
LAS PRUEBAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, de la que se daréa difusién en el tablén de
anuncios de la Comarca. Transcurrido este plazo se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion la Resolucion de la Presidencia declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos e indicando el
lugar, fecha y hora para la realizacion de las pruebas. En el caso de que no



existan excluidos, se podra prescindir del periodo de 10 dias para formular
reclamaciones.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista de
candidatos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior se
advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Cualquier modificacién o incidencia, asi como la publicacion de resultados
se hard publica mediante anuncios en el Tablén de la Comarca.

El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer
apellido se inicie con la letra “K”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado
el dia 28 de abril de 2017 (“Boletin Oficial de Aragon”, niumero 95, de 22 de mayo
de 2017).

Quinta. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador serd designado por la Presidencia de la Comarca
Hoya de Huesca / Plana de Uesca , valorara los méritos y juzgara los ejercicios
del proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Estara constituido de la siguiente
forma: un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario. La pertenencia al tribunal sera en todo caso a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Podran asistir
asesores especialistas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. El tribunal estara
integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con los
titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

Los nombres de los miembros del Tribunal se publicaran en el Tablon de
Anuncios de la Comarca, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias habiles siguientes a dicha publicacién. Asimismo, deberan
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes, podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de esa misma norma.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se tomaran
por mayoria simple. Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto. Asi mismo, podra disponerse la utilizacion de personal
colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la
realizacion de las pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatorio publicar los
sucesivos anuncios en el boletin Oficial de la Provincia de Huesca, haciéndolos
publicos el tribunal en el Tablon de Anuncios de la Comarca.

Sexta. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.



Sera por concurso-oposicién, siendo la de oposicién previa a la de
CONcurso.

PRIMER EJERCICIO: Una prueba tedrica que consistira en responder en
un maximo de 40 minutos, por escrito, una bateria de preguntas en nimero no
inferior a 60, con respuestas multiples, de las cuales solo una sera la correcta,
sobre los contenidos que figuran en el Anexo II.

Se calificara del modo siguiente: las contestaciones acertadas valdran 1
punto, las contestadas erroneas se penalizaran, valorandolas negativamente con
arreglo a la siguiente formula: n° de aciertos - (n° de errores / 4). El resultado del
ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al segundo
ejercicio haber obtenido un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Resolucion por escrito, durante un maximo de
60 minutos, de un supuesto practico relacionado con las tareas propias del
puesto de trabajo y el temario del Anexo Il. El ejercicio se valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para aprobar. Podra
ser leido ante el tribunal pudiendo hacer éste las preguntas que considere
oportunas relacionadas con el supuesto practico. Ademas del contenido, se
valorard la claridad y la correccion en la expresion escrita.

Los/as aspirantes seran convocados para la fase de oposicion en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

FASE CONCURSO: Los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion, pasaran a la fase de concurso en la que seran valorados los méritos,
gue hayan sido debidamente acreditados de acuerdo al siguiente baremo:

Méritos profesionales hasta un maximo de 3 puntos: se consideraran
méritos profesionales la experiencia laboral como trabajador/a social
debidamente acreditada por el solicitante:

Por mes trabajado o fraccion superior a 15 dias en la Administracion Publica, en
igual puesto al convocado: 0,15 puntos

Los méritos profesionales se justificaran mediante la presentacion del
contrato de trabajo o certificado en el supuesto de Administraciones Publicas) y
el certificado de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. En ningun caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan
acompafnados de ambas documentaciones.

Formacion. Hasta un maximo de 2 puntos y directamente relacionada con
el puesto de trabajo a desarrollar.

-Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas y similares impartidos por
organismos publicos y/u oficiales, cuya duracion sea igual o superior a 20 horas
e inferior a 200 horas. Se valorara de acuerdo a la siguiente formula: n° de horas
por curso x 0,005 puntos

-Por cursos de postgrado, master ... con mas de 250 horas relacionados
con la intervencion familiar, terapia familiar, psicoterapia: hasta 1,5 punto por
curso. Maximo 1,5 punto.

No se valoraran los certificados en los que no conste niumero de horas.

Se establece un sistema de desempate estableciendo el mismo del
siguiente modo:

Primer criterio de desempate: valoracion de la fase de oposicion.

Segundo criterio de desempate: valoraciéon de méritos de la experiencia
laboral.

Tercer criterio de desempate: valoracion de méritos de formacion.



Por dltimo, el tribunal, basandose en criterios de capacidad podra
establecer las pruebas oportunas para dilucidar el candidato/s propuestos en los
casos en que se siga produciendo empate y no se haya podido resolver por los
procedimientos anteriores. Serd Unicamente a estos efectos la puntacion
obtenida y se realizara solo entre los opositores que se encuentren en el citado
caso.

Séptima. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluida la realizacion y calificacion de los ejercicios y valorados los
méritos, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Comarca la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, que para cada aspirante, sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicién incrementada con la
correspondiente a la fase de concurso, asi como el orden de composicion de la
bolsa de trabajo por riguroso orden de puntuacién obtenida, manteniéndose el
mismo inalterable durante todo el periodo de vigencia de la misma, de forma que
al finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se seguira el mismo
orden de llamada para nuevos contratos.

El Presidente de la Comarca interpretard las bases de seleccion y
resolvera las dudas que se presenten, asi como tomara los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo. El Presidente dictard Resolucion a
propuesta del Tribunal.

El contrato fijar4, cuando proceda, un periodo de prueba de tres meses,
durante el cual podra resolverse la relacion laboral a instancia de cualquiera de
las partes.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo de siete dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos de la
Comarca, los documentos originales acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como de los méritos
alegados:

-Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de
incapacidad ni de incompatibilidad.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal ejercicio de funciones que corresponda con las plazas
ofertadas.

-Original del titulo exigido, asi como el D.N.l y del permiso de conducir.

-Original de los méritos alegados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los/as
aprobados/as no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser contratados o en su caso formar parte de la bolsa de
trabajo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando formar parte en el concurso-oposicion. Asimismo, quien en dicho
plazo no formalizara el respectivo contrato laboral quedard en situacion de
cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando a la
Comarca a proponer la contratacion del siguiente candidato segun el orden
resultante de la relacion valorada publicada.

La duracién del contrato laboral, que se suscriba con el aspirante
seleccionado, estara en todo caso vinculado al periodo de duracion de la



sustitucion ocasionada por la situacion de vacaciones, enfermedad o cualquier
otra razon vinculada al correcto funcionamiento del servicio que fundamente
dicha contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
contratos, salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia pasaran al
altimo lugar de la bolsa. En el caso de incumplimiento injustificado decaeran en
sus derechos y quedaran definitivamente excluidos de la Bolsa de Trabajo.

La Bolsa se regira por las normas de funcionamiento que figuran en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Octava. INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas o incidencias que
pudieran presentarse durante el desarrollo de las pruebas y para adoptar las
resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos aspectos
gue no estén regulados en las bases o en la legislacion vigente. Los aspirantes
s6lo podran plantear al Tribunal, mientras éste se encuentre en funcionamiento,
reclamaciones que tengan por objeto subsanar errores materiales. Los demas
motivos de alegacion sélo podran presentarse en forma de recurso una vez
concluidas las actuaciones del Tribunal.

Novena.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto
el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Huesca, a 6 de marzo de 2018.

EL PRESIDENTE. JESUS ALFARO SANTAFE



ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Don/Dia
con D.N.I/ pasaporte
Domicilio a efectos de notificaciones en
Caodigo postal Localidad
N° de teléfono a efecto de llamamiento
Correo electronico a efecto de llamamiento

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo de constitucion de una bolsa de Trabajador/a Social de la Comarca de
la Hoya de Huesca, con la finalidad de cubrir posibles sustituciones ocasionadas
por vacaciones, enfermedad o cualquier otra razén vinculada al correcto
funcionamiento del servicio, retne todos y cada uno de los requisitos que se
exigen en la convocatoria, aportando la documentaciéon requerida, asi como los
justificantes de los méritos alegados y

SOLICITA: que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo
concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en dicha
convocatoria.
En Huesca, a......... (0 [T de 2018

El/La Solicitante. Fdo: ..................
Sr. Presidente de la Comarca Hoya de Huesca/ Plana de Uesca.- C/ Berenguer
2-4, 22002 Huesca



ANEXO Il

TEMARIO

1.- Ley de Comarcalizacion de Aragon

2.- La Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca. Creacion. Competencias.
Organizacion y funcionamiento. Tareas y actuaciones que corresponden a la
Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca en materia de Accion Social

3.- El Procedimiento administrativo comuin de las Administraciones publicas:
objeto de la ley, ambito de aplicacion, la capacidad de obrar y el concepto de
interesado, identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.

4.- La actividad de las Administraciones Publicas en el Procedimiento
administrativo

5.- Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon: objeto de la ley,
objetivos de las politicas sociales, el sistema de Servicios Sociales y principios
rectores del sistema.

6.- El sistema publico de Servicios Sociales en Aragén: definicion, estructura
funcional y territorial, provision de las prestaciones del sistema, régimen
competencial y organizativo.

7.- Los Centros de Servicios Sociales en Aragon: organizacion y funcionamiento
8.- El mapa de Servicios Sociales en Aragon

9.- Derechos y deberes de las personas usuarias de Servicios Sociales en
Aragon.

10.-La ley y 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia y su desarrollo
en Aragon.

11.- Las prestaciones econOmicas y servicios que establece la legislacion en
materia de promocion de la autonomia personal y atencion a la dependencia en
Aragon.

12.- La proteccion de menores en situacion de riesgo y desamparo en Aragon.
13.- Las necesidades infantiles y la tipologia de la desproteccion infantil. Criterios
para determinar la gravedad y situacion de riesgo.

14.- Coordinacion entre los Servicios Sociales Generales y Especializados en
materia de atencién a menores.

15.- La ley de la Persona en Aragon: la capacidad de las personas por razon de
edad. Incapacidad e incapacitacion.

16.- La filiacion y la autoridad familiar en Aragon

17.- La tutela, curatela, defensor judicial y guarda de hecho.

18.- La intervencion familiar en el marco de los Servicios Sociales Generales
19.- La prevencion, proteccion y atencion integral a mujeres victimas de violencia
de género en Espafia 'y Aragon.

20.- El maltrato a las personas mayores. Definicion, tipologia, caracteristicas y
prevencion. Papel del trabajador social ante un caso de maltrato.

21.- El papel del trabajador/a social y el equipo desde los Servicios Sociales
Generales.

22.- El Servicio de Ayuda a Domicilio: definicidon, objetivos, organizacion,
funcionamiento, papel de los profesionales que intervienen. La relacion de
ayuda.

23.- El servicio de teleasistencia domiciliaria: definicion, objetivos, organizacion
y funcionamiento desde los Servicios Sociales.



24.- Las ayudas econdmicas de urgencia en el ambito de la Comarca Hoya de
Huesca / Plana de Uesca.

24.- La atencion a personas cuidadoras de personas dependientes

26.- Prestaciones econdémicas en Aragon para la inclusion social: el Ingreso
Aragonés de Insercion, las Ayudas de Integraciéon Familiar, la Renta Activa de
Insercion.

27.- Autorizaciéon de estancia, residencia y trabajo y reagrupacion familiar de las
personas extranjeras en Espafa.

28.- Ley General de los derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social en Espafia: objeto, definiciones y principios. Ambito de
aplicacion. Derechos y deberes.

29.- Las pensiones no contributivas

30.- La deontologia en trabajo social



ANEXO 11l
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Primera.- EI llamamiento para la contratacion podra efectuarse por
teléfono o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia que
permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacion y
su aceptacién. Si no se encontrara al interesado, se reiterara la llamada en el
mismo dia y al dia siguiente y en horario diferente, y de no hallarse se le enviara
un telegrama, fax o burofax para que responda, afirmativa o negativamente a la
oferta realizada, en el plazo de 48 horas. De responder negativamente o de no
hacerlo, se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa dejando
constancia de esta situacion en el expediente.

Segunda.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que
contestase a la oferta formulada telefébnicamente, se entendera que sera el
responsable de notificarla al seleccionado, debiendo éste Ultimo contestar en el
mismo plazo establecido en el parrafo anterior.

Tercera.- Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular
con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato, se produzca
nueva causa de sustitucion del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se
podra contratar a la misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir
al sistema establecido en las presentes Bases.

Cuarta.- En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante, este
rechace la oferta de empleo, no conteste a la misma en el plazo de cuarenta y
ocho horas, se le penalizara con 6 meses de exclusion, salvo en los siguientes
supuestos: a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea
Administracion Publica o Empresa privada, para lo cual deberd aportar
justificante en el plazo de 5 dias habiles a contar desde la comunicacién de la
oferta. Esta circunstancia finalizara, en todo caso, a la fecha de finalizacion del
contrato o nombramiento que figure en la documentacion justificativa. En caso
de que esta no existiese, el interesado debera aportar justificante de finalizacion
de contrato o del nombramiento en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha del
cese. b) Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el desempefio del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja,
en el plazo de 5 dias habiles. Asimismo, el interesado debera aportar en el plazo
de 3 dias habiles, justificante del alta médica. c) Haber aceptado otra oferta de
trabajo, como mejora de empleo, en otra Administracion Publica o Empresa
Privada, debiendo acreditarse con los mismos criterios establecidos en el
apartado a), entendiéndose que el plazo de justificacion comienza a partir del
inicio de la nueva relacién laboral. El incumplimiento de los plazos previstos en
los apartados a), b) y c¢) implica la aplicacién del sistema de penalizaciones.
Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor debidamente acreditada no
previstos en los apartados anteriores al objeto de no aplicar el sistema de
penalizaciones.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia justificadas, no
determinaran la baja de la bolsa de empleo, pero los interesados pasaran a
integrarse en el ultimo puesto de la misma.
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